ESTATUTO

DE LA

ASOCIACION DE AYUDA A PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y SUS FAMILIAS,
DE SANLUCAR, CHIPIONA, ROTA Y TREBUJENA

CAPITULO |

CONSTITUCION, DENOMINACION, PERSONALIDAD, AMBITO, DOMICILIO, DURACION,
FINES Y MEDIOS

Articulo 12.- CONSTITUCION

Esta Asociacion fue constituida el dia 13 de Enero de 1979. Fue inscrita en el Registro de
Asociaciones con el nimero 874. Su Estatuto, legalizado en cumplimiento de disposiciones
entonces vigentes, ha sido actualizado por modificaciones aprobadas en 1980 y 1993.

Su Asamblea General, en sesion extraordinaria celebrada el 12 de enero de 2018, aprobé la
presente redaccion de este Estatuto, modificando la anterior con sujecidn a la Ley Orgdnica
1/2002 de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, a cuyas disposiciones, y
posteriores que la desarrollen, se estara en todo lo no desarrollado en este Estatuto.

Articulo 22.- DENOMINACION
Se adopta la denominacidon de

ASOCIACION DE AYUDA A PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y SUS FAMILIAS,
DE SANLUCAR, CHIPIONA, ROTA Y TREBUJENA

y las siglas
AFANAS SANLUCAR, CHIPIONA, ROTA Y TREBUJENA
Articulo 32.- PERSONALIDAD

Esta Asociacion carece de fines de lucro, tiene personalidad juridica y patrimonio propios e
independientes de los de cada uno de sus socios, goza de plena capacidad juridica y de obrar
para, adquirir, grabar, hipotecar, disponer, administrar y enajenar, todo tipo de bienes y
derechos, tomar dinerc a préstamo y suscribir convenios con otras entidades legalmente
constituidas, publicas y privadas, dentro del Estado Espafiol. Puede promover y seguir
procedimientos legales y ejercitar derechos y acciones ante Jueces y Tribunales de Justicia,
Administraciones Publicas o entidades privadas, sin otras limitaciones que las previstas por
este Estatuto y las Leyes.
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Puede formar parte de entidades afines de ambito nacional e internacional, previo
cumplimiento de lo legisiado en su momento. Actualmente es miembro de pleno derecho
de las federaciones FEPROAM! Y FEAPS. Asimismo, podrd participar en los Consejos
Sectoriales y drganos afines.

Estd inscrita en el Registro Provincial de Asociaciones con el n2 874 y tiene el Cddigo de
Identificacion Fiscal numero G-11020146. Fue declarada De Utilidad Publica, el dia 8 de
Octubre de 1997, por resolucién del Consejo de Ministros del Gobierno de Espafia.

Articulo 42.- AMBITO, DOMICILIO Y DURACION

El Amhito de alcance y actuacidon de las actividades y servicios de la Asociacion queda
circunscrito a todos los municipios que componen la Comunidad Auténoma Andaluza,
siendo su ambito de actuacidn, por tanto, autondmica.

Su domicilio social y fiscal se fija en “Residencia de Gravemente Afectados Virgen de la
Caridad”, sita en calle Pintor Murillo s/n, SanlGcar de Barrameda {C.P 11540}, Cadiz.

Su duracion es ilimitada
Articulo 52.- FINES

El objeto y finalidad de la Asociacion viene marcado por el trabajo que desde su fundacidn
vienen desempefiando los familiares, voluntarios y trabajadores que la conforman. El
apoyo, promocién y cuidado de los discapacitados intelectuales y sus familias ha sido y sera
el objetivo principal de nuestro movimiento asociativo. Desde su fundacion, la realidad
social ha ido cambiando y por lo tanto nuestros usuarios y sus familias deben afrontar otras
realidades que lastran su desarrollo personal y profesional.

Por ello, es necesario ampliar nuestros fines generales incluyendo a personas con
discapacidad fisica o sensorial, personas con enfermedad mental, Alzheimer, mujeres
victimas de la violencia de género, inmigrantes, minorias étnicas, menores en acogida,
menores objeto de fracaso escolar o provenientes de un entorno social o familiar
desfavorecido, atencion integral de mayores con o sin discapacidad intelectual, refugiados
y cuantas otras formas de riego de exclusidn social o marginacion puedan presentarse.

lgualmente, la Asociacion colaborara con la administracién pablica y empresas privadas en
la realizacion de acciones formativas encaminadas a la formacidn profesional, bien reglada
y ocupacional, programas de garantia social y cualquier otro instrumento que se cree en el
futuro para la formacion de personas desempleadas o con dificultades de insercion en el
mercado laboral.
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Articulo 62.- ACTIVIDADES Y MEDIOS

Para la consecucién de estos fines la asociacién podra llevar a cabo las siguientes
actividades:

e Realizar toda clase de estudios, investigaciones y trabajo de aplicacién directa en
todos los grupos de usuarios recogidos en los fines de la asociacion.

e Despertar [a conciencia pablica sobre la realidad social y familiar de las personas
desfavorecidas.

e Prestar cualquier colaboracién o ayuda a los centros o instituciones o personas, que
con su labor contribuyan a la consecucién de estos fines.

e (rear y gestionar cuantos centros y servicios sean necesarios, cuyo fin sea la
normalizacion e integraciéon de todos los usuarios recogidos en los fines de la
asociacion.

e Prestar servicio de centro tutelar a menores e incapacitados.

¢ Crear consultorios médicos y prestar servicios de psicologia, logopedia, fisioterapia,
hidroterapia y cuantas actividades redunden en una mayor calidad de vida de las
personas que requieran de este tipo de servicios.,

e Crear empresasy realizar actividades Mercantiles y Comerciales, asi como alquileres
de instalaciones y equipos, cuyo beneficio repercutird necesariamente en la
atencidn y asistencia a los usuarios, procurando la insercién laboral de los asistidos
de la asociacién.

e Realizar cursos de Formacidn Profesional Ocupacional, Programas de Garantia
Social, y cualquier otro instrumento de formacion que se cree en el futuro para la
formacidn de personas desempleadas, sea cual sea su edad, situacidn social, fisica y
psiquica, siempre que cumplan con los requisitos marcados en los programas
correspondientes.

e Cooperar con asociaciones que tengan objetivos similares, federdndose para
obtener unidos el mejor logro de sus fines, dentro de su ambito de actuacidn,

e Establecer relaciones con las asociaciones existentes en el extranjero que persigan
finalidad andloga a la establecida en los estatutos y que propicien intercambio de
conocimiento y experiencia.
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Para |a realizacién de estas actividades y trabajar por los fines, esta asociacién cuenta con
fos siguientes medios:

* DIDACTICO-DEPORTIVAS, en el Centro Concertado de Educacion Especial “Virgen del
Pilar” y su centro anexo de Formacidn Profesional de Aprendizaje de Tareas.

e LABORAL-FORMATIVAS, por medio del Centro Ocupacional “La Jara”, campo anexo
de Invernaderos.

® ASISTENCIALES, en Centro Asistencial de Dia “Los Abuelos Manuel y Luis” y
Residencia “Virgen de la Caridad”, ambos para Gravemente Afectados, y en la
Residencia de Adultos.

El funcionamiento de estos centros y los recursos econémicos para su mantenimiento, se
regulan mas adelante en este Estatuto que, en todo caso, estara sujeto a la Normativa Legal
de aplicacién.

Esta Asociacion podra crear otros Centros de atencidn al discapacitado e iniciar actividades
de formacion y asesoramiento a su familia. Cada Centro tendré su Reglamento de Régimen
Interno, aprobado por los érganos correspondientes, con sujecién a la normativa legal
aplicable y a este Estatuto.

Para la obtencidn de plazas por los afectados en los Centros Concertados, se estard a o
dispuesto, o que se disponga, por los Grganos Competentes de la Junta de Andalucia.

CAPITULO 11
DE LOS SOCIOS
Articulo 79.- CLASES DE SOCIOS

Los socios de “AFANAS SANLUCAR, CHIPIONA, ROTA Y TREBUJENA” podran ser Numerarios,
Protectores y de Honor, en todos los casos mayores de edad y en pleno uso de los derechos
civiles, sin discriminacién por razones de nacimiento, raza, sexo, religion o circunstancia
personal distinta de las siguientes:
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S0CI0S NUMERARIOS, seran los padres, madres, tutores ¢ representantes legales de
personas con discapacidad intelectual documentada, adscritas al beneficio de alguna de las
actividades de esta Asociacion que, libremente, manifiesten su deseo de serlo y asuman sus
derechos y sus obligaciones.

SOCI0S PORTECTORES, seran todas aquellas personas que colaboren con esta Asociacion,
mediante aportaciones voluntarias en bienes o servicios.

S0CIOS DE HONOR, son los Socios Protectores que, por haberse distinguido en la ayuda
prestada, son nominados por la Junta Directiva, y ratificados asi por la Asamblea General.

Articulo 82.- DERECHOS Y DEBERES DE LOS SOCIOS
Son DERECHOS Y DEBERES de los socios, los siguientes:
De los Socios Numerarios:
® Asistir con voz y voto a las sesiones de Asamblea General.

e Elegir y ser elegido miembro de Organos Rectores y Consultivas y Comisiones de
Trabajo.

¢ Abonar con puntualidad la cuota, o prestacidn alternativa, aprobadas en Asamblea
General, asi como aportar bienes y/o servicios, voluntariamente, a la Asociacién.

e Apoyar con su participacion y asistencia las actividades que la Asociacion organice,
cuando lo solicite la Junta Directiva.

e Aceptary desempeiiar diligente y fielmente, los cargos para los que sean elegidos.

e Cumplir los acuerdos reglamentariamente tomados por los Organos Rectores,
velando por el buen nombre de esta Asociacién y su prestigio social.

e Acceder, a través de la Junta Directiva, a actas, memorias, relacién de socios y
registros contables, de esta Asociacién, en los términos previstos en la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de caracter personal.

De los Socios Protectores y los Socios de Honor:
e Cumplir el acuerdo de ayuda en el tiempo y modo libre y mutuamente establecido.

e Recibir informacién sobre actividades y proyectos realizados o en curso de
realizacion.

e Asistir a los actos socioculturales que organice esta Asociacion.
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¢ Agsistir a la Asamblea General Ordinaria con voz pero sin voto.

Articulo 92.- PERDIDA DE LA CALIDAD DE SOCIO

La pérdida de la calidad de Socio se producird por alguna de las siguientes razones:
e Por voluntad propia, expresa, del socio.
e Porincapacidad legal o sentencia judicial.

e Por acuerdo de la Asamblea General, a propuesta de la junta Directiva, previa
instruccidon de expediente y audiencia al interesado, basado en abandono, o
incumplimiento grave o reiterado, de sus deberes de socio.

e Por pérdida de las condiciones establecidas en el articulo 7.

CAPITULO It

DE LOS ORGANGOS RECTORES Y CONSULTIVOS; FUNCIONES Y COMPOSICION

Articulo 102.- ORGANOS RECTORES Y CONSULTIVOS
Los Organos Rectores de esta Asociacion son:

La Asamblea General, [a Junta Directiva y la Comisién Ejecutiva
Los Organos Consultivos de esta Asociacién son:

El Consejo Asesor, los Asesores Técnicos y los Censores de Cuentas
Articulo 112,- LA ASAMBLEA GENERAL

e Es el drgano supremo de gobierno de esta Asociacion, integrado por los socios
numerarios; sus acuerdos obligan por igual a todos los socios. Estara vélidamente
constituida cuando, debidamente convocada, concurran, presentes o
representados, un tercio de los socios numerarios,
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La Asamblea General se reunird, convocada con quince dias de antelacién, por la
Junta Directiva. La convocatoria indicard el cardcter, ORDINARIO o
EXTRAORDINARIO de la sesidn, su orden del dia, lugar, fecha y hora de comienzo de
la misma. Seran nulos los acuerdos sobre asuntos fuera del orden del dia, excepto
el de convocar Asamblea General Extraordinaria y su orden del dia.

La Asamblea General se reunira al menos una vez dentro del primer semestre del
aio, con caracter ordinario, y, con caracter extraordinario, cuando la Junta Directiva
lo acuerde o cuando se lo soliciten por escrito, un nimero de socios numerarios no
inferior al 10%. En dicho escrito deberan indicarse los asuntos a tratary la propuesta
de acuerdo. En este caso, la sesidn se celebrara dentro de los dos meses siguientes
a la recepcion del citado escrito.

La Asambliea General tendra, en todas sus sesiones, un Presidente y un Secretario
que, por imperativo legal, seran designados al inicio de la reunién, por la propia
Asamblea que podra designar para ello a los de la propia Junta Directiva.

Articulo 122.- COMPETENCIAS DE LA ASAMBLEA GENERAL

La ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA tiene competencias para:

®

La aprobacién de las Memorias, Cuentas y Presupuestos.

La eleccién de Presidente y la ratificacion de cargos de la Junta Directiva.
La exclusidn de socios.

Fijar la cuantia de las cuotas de los socios.

Cualquier otro asunto de tramite ordinario.

La ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA tiene competencias para:

La modificacion de tos Estatutos.
El nombramiento de Socios de Honor, a propuesta de la Junta Directiva.
Disolver esta Asociacidn.

Cualquier otro asunto que, a juicio de la Junta Directiva © un minimo del 10% de los
socios numerarios, deba ser tratado en sesién extraordinaria.
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Articulo 132.- QUORUM DE VOTACION

Los acuerdos de la Asamblea General se tomaran por mayoria simple de los socios
numerarios presentes o representados, cuando los votos afirmativos superen a los
negativos.

Requerirdn mayoria cualificada o voto favorable de mas de la mitad de las personas
presentes o representadas, los acuerdos relativos a:

e Modificacién de Estatutos.

e Disposicién y enajenacion de bienes.

e Disolucién voluntaria de la Asociacién.
Articulo 142.- ACTAS

De cada sesion de Asamblea General se levantara un acta, redactada por el Secretario, en
la que figurard fecha, hora y convocatoria (primera o segunda), de la sesién, nimero de
asistentes, orden del dia, los acuerdos adoptados y quérum de votacidn obtenido

El Acta deberd ser leida y sometida a ia aprobacién de la Asamblea General, en la siguiente
Sesion o, cuando concurran circunstancias de urgencia o especial interés que asi lo
aconsejen, en [a misma Sesion en que fueron adoptados los acuerdos.

Articulo 152.- IMPUGNACION DE LOS ACUERDOS

Los socios podran impugnar los acuerdos tomados y las actuaciones emprendidas por la
Asociacion, que resulten contrarios a estos Estatutos, dentro del plazo de cuarenta dias, a
partir de la fecha de adopcidén de los mismos, instando su anulacién o suspensidn
preventiva, mediante escrito dirigido al Presidente, ello sin perjuicio de posibles acciones
legales al amparo de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Articulo 162.- LA JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva es el érgano maximo entre Asambleas; ostenta la representacién y
gestiona los intereses de esta Asociacién. Tiene una vigencia de cuatro afios. Todos sus
miembros han de ser socios numerarios, no incurso en motivos de incompatibilidad
establecidos por Ley o por este estatuto. Pueden ser reelegidos sin limitacién. En ningin
€aso serdn cargos remunerados.
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Se compone de Presidente, Vicepresidente, Secretario y Tesorero, designados por aquel,
mas un Vocal representante de cada uno de los Centros de esta Asociacidn, de entre los que
se designard Vicesecretario, Vicetesorero y, en su caso, Vicepresidentes con funciones
especificas. Puede convocar a sus sesiones a profesionales de sus centros, en calidad de
asesores técnicos cualificados, con voz pero sin voto.

Articulo 172.- FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA
Se distinguen dos tipos de funciones o competencias de la Junta Directiva:
Competencias NO DELEGABLES:

12 Elegir de entre sus vocales otros Vicepresidentes, Vicesecretario y Vicetesorero vy,
en su caso, asignarles responsabilidades.

22 Crear Comisiones de Trabajo y, en su caso, el Organo Técnico de Gerencia, con
sujecion, en cada caso, a los Articulos 21 0 27, 4) de este Estatuto.

32 Conocer y aceptar Memorias, Presupuestos, Balances e Informes, para su
presentacion a la Asamblea General.

42 Interpretar estos Estatutos y velar por su cumplimiento.

52 Determinar las cuotas, ordinaria o extraordinaria, de los Socios y proponerlas a la
Asamblea General.

Competencias DELEGABLES:

62 Convocar las Asambleas Generales y determinar el orden del dia.
72 Asumir la representacidn de esta Asociacion.

82 Ejecutar los acuerdos de ia Asamblea General.

g2 Elaborar normas internas con sujecion a este Estatuto.

102 Regular y controlar la organizacién Econémica, Técnica y Administrativa de los
distintos Centros de esta Asociacién, coordinando y conciliando las peculiaridades
de cada Centro, con el interés general del conjunto de todos elios

112 Administrar los recursos econémicos de la Asociacion segin el Presupuesto
aprobado por la Asamblea General.

122 Planificar, decidir y resolver sobre cualquier asunto de interés para esta Asociacién
que no sea competencia de 6rgano superior.
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132 Encomendar a los Directores tareas relacionadas con las funciones anteriores.

142 Delegar en la Comisidn Ejecutiva, en el Presidente u otros miembros de la Junta
Directiva, o en el Organo de Gerencia, las funciones delegabhles anteriores. Tomara
cuenta de estas delegaciones.

Articulo 182.- SESIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

Estara vdlidamente constituida siempre que haya sido debidamente convocada y asistan
como minimo la mitad de sus componentes. Se reunirda como minimo una vez cada
trimestre natural a convocatoria del Presidente por si o a peticidn de los dos tercios de sus
miembros. Tomara sus acuerdos por mayoria cualificada de los asistentes y se levantard
acta de cada sesién con sujecidn a lo establecido para la Asamblea General.

Articulo 192.-ELECCION E INCOMPATIBILIDADES DE LOS CARGOS

Ei Presidente sera elegido en Asamblea General, de entre los socios candidatos, por mayoria
simple. Este designa socios para los cargos de confianza, Vicepresidente Primero, Secretario
y Tesorero, que propone a la Asamblea General para ratificacion. Otros cargos,
Vicepresidentes para responsabilidades especificas, Vicesecretario y Vicetesorero, seran
designados por la Junta Directiva de entre sus Vocales. Estos seran designados por el
correspondiente Organo de Participacién, uno por Centro.

No podran ser miembros de la Junta Directiva aquellas personas que, aun siendo socios
numerarios, mantengan relaciones comerciales con esta Asociacién o Centro Dependiente
de la misma, o sean trabajadores de dichos Centros, o familiares de éstos, hasta segundo
grado.

Articulo 202.- FUNCIONES DE LOS CARGOS DIRECTIVOS
Los miembros de la Junta Directiva tendran las siguientes FUNCIONES:

e PRESIDENTE:

e Representar a esta Asociacién y a la Junta Directiva, fuera de las sesiones de ésta.
e Convocar sesiones de Junta Directiva y establecer el orden del dia de las mismas.

e Presidir por defecto las sesiones de Asamblea General y Junta Directiva v

moderarlas.
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e Supervisar pagos y cobros, y todos los servicios de esta Asociacién.
e Tener poder bastante para, previo acuerdo de la Junta Directiva:

e Suscribir y resolver contratos y convenios con otras Entidades, en nombre de
esta Asociacién.

e Interponer recurso por via administrativa, gubernativa u ordinaria.
e (Otorgar poderes a terceros.

e Aceptar en nombre de esta Asociacion, subvenciones, donaciones, legados,
herencias y ayudas econdmicas de cualquier clase, que no obstaculicen el
normal desarrollo de sus actividades.

¢ Cuantas otras acciones legales o representativas le encomiende la Junta
Directiva.

e Asumir funciones de otros cargos, o reasignarlas a otros miemhbros, de la
Junta Directiva.

e Resolver por si toda cuestion que por su importancia y urgencia sea necesaria para
el mejor cumplimiento de los fines de esta Asociacidn.

Dara cuenta de sus actuaciones a la Junta Directiva, lo antes posible.

e VICEPRESIDENTE PRIMERO:

e Asumir funciones de Presidente por delegacidn o ausencia justificada de éste.
e Organizar las actividades saciales y culturales de esta Asociacion.

¢ Cuantas otras le encomiende la Junta Directiva orientadas a los fines de esta
Asociacién,

e VICEPRESIDENTE SEGUNDG, ETC...:

e Asumir funciones especificas y delegaciones para las que se acordd su
nombramiento.
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® SECRETARIO:

e Redactar el acta de sesion de Asamblea General, Junta Directiva y Comisién
Ejecutiva.

e Mantener el Registro de Socios.
e Custodiar los libros de esta Asociacion, excepto los contables.
e Redactar memoria anual.

e Librar certificaciones con referencia a los libros de esta Asociacion, con el visto
bueno del Presidente.

e Cualquier otra que la junta Directiva le encomiende en relacién con las
anteriores,

e TESORERO:

e Controlar los fondos y valores de esta Asociacién, sus cobros y sus cuentas
bancarias.

e Firmar los documentos de pagos y cobros con el Presidente u otra firma
autorizada.

e Elaborar la presentacion de cuentas y presupuestos y realizar las tareas de
fiscalizacion contable que crea necesarias.

e Organizar el cobro de las cuotas de socios y, de forma general, el funcionamiento
economico de la Asociacién.

e Cualquiera otra que la Junta Directiva le encomiende en relacion con las

anteriores.
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e OTROS VICEPRESIDENTES, VICESECRETARIO, VICETESORERO, ETC...:

Serdn Vocales, encargados por la Junta Directiva de tales funciones. Aquellos asumiran
las funciones especificas y delegaciones para las que se acordé su nombramiento. Estos
asumiran las funciones de Secretario y Tesorero por delegacidn o ausencia de éstos.

e VOCALES:

Asumiran cualquier funcién de apoyo que les asigne la Junta Directiva incluso
representar a ésta, por designacién, en Comisiones de Trabajo.

Articulo 212.- COMISION EJECUTIVA; SUS FUNCIONES

La Comisién ejecutiva tiene como funciones:
e Laejecucion y ef seguimiento de los acuerdos tomados por la Junta Directiva.
e Confeccionar la presentacién de cuentas, presupuestos y memorias.

e Efectuar los estudios y consultas que sean necesarios para optimizar el
funcionamiento de esta Asociacion y sus Centros.

e Asumira ademas las mismas funciones y competencias que fa Junta Directiva en
situaciones de urgencia que no permitan esperar su reunién

Articulo 222.- COMISION EJECUTIVA: COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO

Estara formada por el Presidente, el Vicepresidente Primero, el Secretario y el Tesorero.
Eventualmente, podran incorporarse a esta Comisidn, otros componentes en la Junta
Directiva o personas con cargo técnico en esta Asociacion, convocados por la Comision. Sus
votaciones se regiran por |o establecido en el articulo 18.

Se reunira siempre que sea preciso para resolver situaciones de urgencia. De los acuerdos
adoptados y los trabajos realizados se levantara Acta que deberd ser sometida a la
ratificacion de la Junta Directiva en su reunidn inmediata préxima.
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Articulo 232.- ORGANOS CONSULTIVOS
e CONSEJO ASESOR:

Es funcion del Consejo Asesor el asesoramiento preciso e independiente a la Junta
Directiva, en la toma de decisiones. No tiene estructura ni miembros predefinidos, que
seran designados por la Junta Directiva, de entre los Socios de toda clase que puedan
asesorarla, voluntaria y altruistamente. Podrd asistir sesién de los Organos Rectores por
invitacion del Presidente.

e ASESORES TECNICOS

La Junta Directiva podra tomar asesoramiento técnico de profesionales externos con
solvencia y preparacion reconocidas, aungue no sean socios ni altruistas.

e CENSORES DE CUENTAS

La Asamblea General o la Junta Directiva, podran nombrar Censores de Cuentas o
Auditores, con funcién exclusiva y eventual del control de la gestiéon econdmica de la
Asociacién o de cualquiera de sus Centros. No formaran parte de los Organos Rectores
y su funcidn terminara, presentado el informe, cuando finalice la tarea encomendada.

CAPITULO IV
REGIMEN ECONOMICO
Articulo 242.- RECURSOS
Los recursos economicos de [a Asociacion lo constituyen los ingresos obtenidos por:
¢ Concertaciones suscritas con las Administraciones Pablicas.

Las cuotas de los socios.

e Los resultados positivos que se obtengan en los centros de iniciacién productiva
y/o especiales de empleo que esta Asociacion mantenga en funcionamiento.

¢ Los resultados de actividades ladico-culturales organizadas por los socios para la
captacion de recursos.

e Conciertos, donativos, herencias, legados, subvenciones, o cualquier otro,
ordinario o extraordinario, que esta Asociacién obtenga, sea de procedencia
publica o privada.

Fdo. Josefa Vargas Carmona V.2B.2 Antonio Jesus Fernandez Brioso,
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e Devengos por los servicios o suministros que coordine, organice o preste a
terceros

Articulo 252.- PATRIMONIO Y PRESUPUESTO

“AFANAS SANLUCAR, CHIPIONA, ROTA Y TREBUJENA” tiene patrimonio propio, constituido
por los bienes y derechos de los que ésta es titular y estd integramente adscrito al
cumplimiento de los fines sociales de esta Asociacién. El presupuesto anual ordinario se
limita a dos miliones de Euros.

CAPITULO V
CENTROS DEPENDIENTES DE “AFANAS SANLUCAR, CHIPIONA, ROTA Y TREBUJENA”
Articulo 262.- DEFINICION Y FUNCIONAMIENTO

Son Centros Dependientes de “AFANAS SANLUCAR, CHIPIONA, ROTA Y TREBUJENA” los ya
citados en articulo 62, actualmente en funcionamiento, y cuantos otros pudieran crearse en
el futuro para el mejor cumplimiento de los fines de esta Asociacién. Se incluye como Centro
Dependiente, a los efectos contemplados en el articulo siguiente, la Unidad Administrativa
que presta soporte administrativo-contable a todos los Centros de esta Asociacion.

Cada centro gozara de presupuesto propio y elaborara sus planes, proyectos, memorias,
etc., con la periodicidad que se determinen. Presupuestos y planes se dirigiran a la Junta
Directiva, a2 cuya aprobacién estaran sujetos, para formar parte del presupuesto y plan
general de esta Asociacién. Su direccién tendra autonomia para organizar, desarrollar y
realizar sus propias actividades ordinarias, con sujecién a las normativas que regulen tales
actividades y con la participacién de los asociados, manteniéndose la colaboracién entre
todos las Centros, para la optimizacién de su conjunto.

El érgano de participacién de los socios y usuarios en la gestién de los Centros y su control
serd, en cada caso, como determine la normativa que regule su actividad especifica. Cada
Centro tendré su propio Reglamento de Régimen Interno, adaptado a dicha normativa, que
determinara la forma de dicha participacion, en todo caso demacrética. Dicho Reglamento
de Régimen Interno, regulard también los derechos y deberes de los usuarios incluido el
aspecto disciplinario, no podra oponerse a la propia normativa ni a este estatuto, y se
sometera a conocimiento y aprobacién por la Junta Directiva que, en lo no contemplado
por dicha normativa, queda facultada para interpretarlo y resolver en caso de conflicto.

Fdo. Josefa Vargas Carmona V.2B.2 Antonio Jesus Fernandez Brioso
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Articulo 272.- DIRECCIONES Y GERENCIA

La optimizacion del funcionamiento conjunto de los Centros, apunta a la conveniencia de
disponer de un Organo Técnico, previsto en el articulo 17-28, que puede crear la junta
Directiva para ejercer la Gerencia del conjunto de los Centros de esta Asociacidn, Este
Organo Técnico tendrd, en su caso, las siguientes funciones:

e Asumir funciones delegadas por la Junta Directiva, especialmente las funciones 10 a
13, vy cuantas tareas le encomiende ésta.

e Asistir a las reuniones de los Organos Rectores, ejecutar sus acuerdos y prestarles
su asesoramiento.

e Convocar y presidir reuniones de Responsables de Centros para aglutinar, dirigir y
administrar coordinadamente todos los Centros y Servicios.

e Presentar propuestas sobre las acciones anteriores a la Junta Directiva.

Esta Gerencia podra ser unipersonal o colegiada. En el segundo caso estard formada por
Responsables de Centros, uno de los cuales ejercerad de Coordinador, por designacién de la
lunta Directiva.

El Organo de Gerencia elaborara su propio manual de organizacién y funcionamiento que
conocera y aprobara {a Junta Directiva.

CAPITULO VI
PERSONAL
Articulo 282.- CONTRATACION Y CESE

La contratacién y cese del personal que, en las distintas categorias profesionales, preste o
vaya a prestar sus servicios en alguno de los Centros vinculados, se realizara por su
Direccidn, con sujecion al presupuesto, al previo conocimiento de |a Junta Directivay a la
aprobacion por ésta del procedimiento y criterios de seleccidn. Los Directores programaran
sus necesidades y ias informaran con la maxima antelacidon, a través de la Gerencia, en su
caso.

La contratacion, cese y régimen administrativo del profesorado oficialmente adscrito al
centro de E/E “Virgen del Pilar”, serdn segin fo dispuesto por la Junta de Andalucia, para
centros de ensefianza concertados, que la Direccidén pondrd en conocimiento de la Junta
Directiva. En lo no dispuesto, serd sometido a la aprobacién de ésta.

Fdo. Josefa Vargas Carmona V.28B.2 Antonio Jesus Fernandez Brioso
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Articulo 292.- DERECHOS Y DEBERES

Son los expresamente reconocidos en la legislacién, normativa laboral aplicable y convenios
colectivos vigentes, asi como cuantos otros, especiales o temporales que, no oponiéndose
a los anteriormente citados, recojan los correspondientes Reglamentos Internos de Centro,
en atencién a las peculiaridades de éstos.

CAPITULO VII
OBLIGACIONES LEGALES, DISOLUCION Y LIQUIDACION DE ESTA ASOCIACION
Articulo 30¢.- OBLIGACIONES LEGALES

1) Esta Asociacion dara cuenta de sus actos a la Administracion en la forma que esté
Legalmente determinado en cada momento.

2) Uevara los libros y documentacion necesarios para el mejor control de la misma. Al
comienzo de cada ejercicio econdmico formalizara los estados de cuentas del
ejercicio anterior y los presupuestos para el entrante, los cuales, junto a la Memoria
de Gestion, deberan ser aprobados en Asamblea General y seguir el tramite
administrativo reglamentario que en cada caso proceda.

3) Engeneral, queda obligada a cumplir cuantas normas legisladas, o que en el futuro
se legislen, sean aplicables a este tipo de asociaciones.

Articulo 312.- DISOLUCION
Esta Asociacion se disolvera por algunas de las razones siguientes:

a} Voluntad de los socios mediante acuerdo de Asamblea General extraordinaria,
segun el articulo 13.

b} Por alguna de las causas contempladas en el articulo 39 del Cédigo Civil.

¢) Sentencia Judicial firme.

Fdo. Josefa Vargas Carmona V.2B.2 Antonio Jesus Fernédndez Brioso '\
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Articulo 322.- LIQUIDACION
En caso de disolucién por sentencia judicial, se estara a lo que dicha sentencia disponga.

En caso de disolucion voluntaria, la Asamblea General Extraordinaria que tome el acuerdo,
nombrard una Comisién Liquidadora que mantendra, a este Gnico fin, la personalidad
juridica y la representacion legal de esta Asociacion durante el proceso de liquidacién.

La Comisién Liquidadora saldara las deudas que hubiere, dedicando atencion prioritaria a
salvaguardar, en la medida de lo posible, la atencion futura de las perscnas con
discapacidad intelectual acogidas a los Centros Dependientes de esta Asociacién.

Liquidado el pasivo, el activo remanente sera destinado a otras instituciones de caracter
social con fines similares y garantias de continuidad, de dmbito preferiblemente local, o e!
mas préximo en ausencia de ellos

Articulo Complementario

En o no desarrotlado en el presente Estatuto se estara a lo dispuesto en la Ley Orgénica
1/2002 de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion y disposiciones que la
desarrollen.
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DILIGENCIA, para hacer constar que los presentes Estatutos de la Asociacion AFANAS
SANLUCAR, CHIPIONA, ROTA Y TREBUJENA, han sido aprobados en Asamblea General
Extraordinaria convocada al efecto, celebrada el dia 12 de enero de 2018, como se
acredita en el Libro de Actas de la Asociacion.

En Sanlidcar de Barrameda a 12 Febrero de 2018.
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